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CAPACITACION TECNICO MEDICA

VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES

(1) (2) (2)- (1) (2/1) X 100

DEBIDO A: 1/4/

El indicador al final del periodo de evaluacion registré un al del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, col: el indi enun aforo de color .
NO hubo variacién en el indi y NO hubo variacién en variabl

Porcentaje de servidores publicos capacitados
INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):

1
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

VvarRKBLE1|N(mero de servidores publicos capacitados 0 0 0.0 0.0
CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

NUmero total de servidores publicos programados

VARWBLE 2| para capacitarse en el periodo 0 0 0.0 0.0 .
(MAXIMO 5 RENGLONES)




DEFINICION DEL INDICADOR ORI(GI)NAL
1

CAPACITACION TECNICO MEDICA

Porcentaje de servidores publicos que acreditan
INDICADOR cursos de capacitacion técnico-médica 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

Numero de servidores publicos que adquieren
VARWBLE 1| mayores conocimientos a través de capacitacion 980
técnico-médica

Numero de servidores publicos inscritos en acciones
de capacitacion técnico-médica

VARIABLE 2

980

VARIACION L,
ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
(2) (2)- (1) (2/1) X 100
DEBIDO A: 1/4/
El indicador al final del periodo de luacién registré un als jo del 91.7 por ciento en p i6n con la meta prog ja del
100 por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 91.7 por ciento, col jo el indicador en un aforo de color
AMARILLO.
Sl hubo variacién en el indicador y SI hubo variacién en variabl
91.7 -8.3 91.7
La variacién en los | de la variables obed aque hubo retraso en la ok del pr fiscal parala
de los eventos de itacion, lo que no permitié alcanzar los r esperados en el periodo del informe.
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
55 -925.0 5.6
Falta de oportunidades en la capacitacién técnico médica que impide la actualizacién en el personal de salud y con ello el riesgo de atencién
deficiente al paciente
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
60 -920.0 6.1
Se ha enviado solicitud para el ajuste de metas al final del ejercicio.

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE

LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASi QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y
MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema logico del Pp) ES "ATENCION
AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




CAPACITACION TECNICO MEDICA

VARIACION
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) (2) (2)- (1) (2/1) X 100
DEBIDO A: 1/ 4/
El indicador al final del periodo de luacién registré un als jo del 100 por ciento en p i6n con la meta prog ja del
100 por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, col jo el indicador en un aforo de color
VERDE:AUNQUE EL INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.
Porcentaje de Eventos de Capacitacién realizados NO hubo variacién en el indicador y S| hubo variacién en variabl
INDICADOR satisfactoriamente en materia técnico-médica 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
La variacién en los | de la variables obed aque hubo retraso en la ok on del pr fiscal parala
de los eventos de itacion, lo que no permitié alcanzar los r esperados en el periodo del informe.
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
Numero de Eventos de Capacitacion en materia
viRveLE D) Técnico-Medica realizados satisfactoriamente 7 2 -5.0 28.6 Falta de oportunidades en la capacitacién técnico médica que impide la actualizacién en el personal de salud y con ello el riesgo de atencién
deficiente al paciente.
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Numero total de Eventos de Capacitacion en materia
varieLE 2| Técnico-Médica realizados hasta su conclusién en el 7 2 -5.0 28.6
periodo de evaluacion Se ha enviado solicitud para el ajuste de metas al final del ejercicio.




CAPACITACION TECNICO MEDICA

- ve_ _VARIAUIUN
DEFINICION DEL INDICADOR e o A R EXPLICACION DE VARIACIONES
DEBIDO A: 1/ 4/
El indicador al final del periodo de luacién registré un als jo del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0.2
por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, col; jo el indicador en un semaforo de color ROJO.
Sl hubo variacién en el indicador y SI hubo variacién en variabl
Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacion
INDICADOR técnico-médica respecto e_llrtotal ejercido por la 02 0.0 0.2 0.0
institucion
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
La variacién en los resultados obedece a que; para este periodo solo se ejecut6 la contratacién de un curso de capacitacion en BLS
para el personal médico y paramédico.
4
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
VARIABLE 1 P,res,uPues,to, institucional destinado a capagitacién 700,000 106,000 -594,000.0 15.1 Falta de oportunidades en la capacitacién técnico médica que impide la actualizacién en el personal de salud y con ello el riesgo de atencién
técnico médica deficiente al paci
paciente.
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
VvARIBLE 2| Presupuesto institucional total ejercido 382,546,418 373,231,824 -9,314,594.0 97.6 Se ha enviado solicitud para el ajuste de la meta del presupuesto al final del ejercicio.

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE
LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y
MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema l6gico del Pp) ES "ATENCION

AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




CAPACITACION TECNICO MEDICA

- _VARIRUIUN
DEFINICION DEL INDICADOR — — — — EXPLICACION DE VARIACIONES
DEBIDOA: 1/4/
El indicador al final del periodo de luacién registré un als jo del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, col jo el indicador en un aforo de color .
Porcentaje de temas identificados en materia técnico- NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variabl
médica que se integran
INDICADOR al Programa Anual de Capacitacion 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
veie 1| NUMero de temas en materia técnico-medica ) 0 0 0.0 0.0
incluidos en el Programa Anual de Capacitacion
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Numero de temas detectados en materia técnico-
vaRRBLE 2 médica que se apegan a las funciones de los 0 0 0.0 0.0
servidores publicos




CAPACITACION TECNICO MEDICA

DEFINICION DEL INDICADOR o o o)1) /1% 100 EXPLICACION DE VARIACIONES

DEBIDO A: 1/4/

El indicador al final del periodo de luacién registré un als jo del 14.3 por ciento en p i6n con la meta prog ja del
100 por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 14.3 por ciento, col jo el indicador en un aforo de color ROJO.
Sl hubo variacién en el indicador y SI hubo variacién en variabl
Porcentaje de temas en materia técnico-médica
contratados en el Programa Anual de Capacitacion
INDICADOR (PAC) 100.0 14.3 -85.7 14.3

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 L.a falta de p! fiscal para la cont " i6n de los servicios de capa:.itaclién., parallo.s periodos ant.erinres provocéd estim.arel
ajuste de las metas a 0. ya que no se lograria contratar los temas en materia técnico-médica comprendidos en el Programa. Sin
embargo para el tercer trimestre se realizé la contratacién de un evento i "Soporte vital (BLS)", derivado que en el

periodo mencionado se realizé y autorizé la adecuacién presupuestaria para el programa.

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

wanee 1| NUMero de temas en materia Técnico-Médica 7 1 6.0 143 Falta d idad \ tacion técnico médi impide | lizacié ) I de salud lo el riesgo d -
contratados iﬂClUidOS en el PAC A . di;:ii:ie:toep:ll’;::;e:t:s en la capacitacion técnico médica que impide la actualizacién en el personal de salud y con ello el riesgo de atencién

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Numero de temas en materia Técnico-Médica

VARKBLE 2| programados para contratarse que se incluyeron en 7 7 0.0 100.0 Las ad i p ias para la realizacion de los eventos de capacitacion al personal del CRAE, para el tercer y cuarto trimestre del afio
el PAC 2022, permitiran la realizacién de varios eventos programados

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE
LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASi QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y
MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema logico del Pp) ES "ATENCION

AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.
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